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Corporacién Municipal Villa Alemana
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PERFIL DE CARGO
COORDINADOR/A CENTRO COMUNITARIO RED STEAM

EMPLEO: COORDIADOR/A CENTRO COMUNITARIO RED STEAM
EMPLEADOR/ INSTITUCION/ ENTIDAD

Corporacién Municipal para el Desarrollo Social de Villa Alemana

N° VACANTES
1

REGION

Regién de Valparaiso

COMUNA

Villa Alemana

LUGAR DE TRABAJO

Liceo Tecnolégico Villa Alemana, Administracién Central Corporacion Municipal de Villa
Alemana.

MODALIDAD DE POSTULACION

O Online: (Documentos).

O Presencial u Online (segUn informacion entregada a los postulantes que pasen a
esta etapa): Evaluaciéon Técnica.

O Presencial: Enfrevista de Apreciaciéon Global.
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Corporacion Municipal Villa Alemana

PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO
MISIéN Y FUNCIONES DEL CARGO

Al/la Coordinador/a del Centro Comunitario Red STEAM le corresponde disenar,
implementar y habilitar el uso del Centro Comunitario Red STEAM que considera, para el
ano 2024, 2025 a los Establecimientos dependientes de la Comuna de Villa Alemana en
cuanto alos Laboratorios de Fabricacién (FABLABs) ubicados en Liceo Tecnoldgico de Villa
Alemana, Diego Portales y Latina Inés Gallardo Orellana.

El Centro Comunitario considera una red de fres establecimientos, con sus respectivos
Laboratorios de Fabricacién.

Al/la Coordinador/a del Centro Comunitario Red STEAM, le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

oo

Colaborar en el desarrollo de la Planificaciéon Anual del Centro Comunitario, a través
de la participacién en las acciones que corresponda, con el propdsito de consolidar
los principios, misién y visidn declarados en los instrumentos de gestion.
Planificacion y Organizacién: Disenar y coordinar programas y actividades que
respondan a las necesidades de la comunidad participe del Centro Comunitario y
sus entidades. Esto incluye la elaboracién de planes a corto y largo plazo.
Particularmente proponer la Planificaciéon Anual.

Colaborar con el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los
establecimientos dependientes de la Corporacion Municipal de Villa Alemana, a
fravés del cumplimiento del perfil Docente, con el propdsito de consolidar los Sellos,
Misidn y Vision declarados en este instrumento de gestion.

Colaborar con el desarrollo del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) de los
establecimientos vinculados al Centro de Investigacion, a través de la participacién
en las acciones que corresponda, con el propdsito de consolidar la
operacionalizacion del PEl y la Planificacidn Anual del Sostenedor.

Coordinar la aplicacién del Reglamento Interno del Centro Comunitario.

Coordinar la aplicacién de Procedimientos de seguridad, para asegurar el bienestar
de los integrantes de las comunidades educativas y/o personas que asisten y
permanecen en el centro.

Coordinar la organizacion de materiales y recursos del Centro, de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Coordinar la administracién del uso de materiales y recursos, de acuerdo a la
planificacion de las actividades establecidas.

Coordinar la planificacién de actividades del Centro, de acuerdo a requerimientos
de las actividades educativas y sociales (abiertas a la comunidad).

. Coordinar la asistencia y apoyo a usuarios en el uso de los recursos del Centro, de

acuerdo a requerimientos y procedimientos establecidos.
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Corporacion Municipal Villa Alemana

AMBITOS DE RESPONSABILIDAD

N° personas que dependen | 3!
directamente del cargo
Jefatura Directa Jefatura Técnico Pedagdgica de la Direccidn de
Educaciéon

CANTIDAD DE HORAS

La jornada serd de 44 horas semanales. (Se requerird exclusividad de horas para el Cargo).

RENTA DEL CARGO

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneracion bruta
mensual referencial de $852.984.- mds una bonificacion del 15% que asciende a $127.947
aproximadamente. El total de la remuneracién bruta promedio mensual referencial es de:
$ 980.931 .-

En caso de quien resulte seleccionado/a para el cargo sea un Profesional de la Educacion,
que, por su experiencia, desarrollo profesional u otra supere la remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $852.984.- deberd pagarse lo que corresponda como
Profesional de la Educacién y adicionarse la bonificacidon en cuanto a la RBMN.

DURACION DEL CARGO

La duracion del contrato, serd como Plazo Fijo, hasta el 28 de febrero de 2025.
Posteriormente, se deberd evaluar el desempeno para revisar la factibilidad de
recontratacion y/o llamado a nueva postulacion.

1 Respecto de los Encargados de Laboratorios de Fabricacién, se considerard un/a Encargado/a para
Liceo Tecnolégico Villa Alemana, uno/a para Diego Portales y uno/a para Latina Inés Gallardo
Orellana, cuya contratacién se realiza cuando los Laboratorios estén operativos.
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Corporacion Municipal Villa Alemana

DESAFIOS DEL CARGO

asegurar el bienestar
de los infegrantes de
las comunidades
educativas y/0o
personas que asisten
y permanecen en el
centro.

Desafio Lineamientos

Coordinar la | Las actividades de difusidon del Reglamento Interno, son realizadas

aplicacion del | considerando las indicaciones del Sostenedor, basadas en las

Reglamento Interno | sugerencias realizadas por el Ministerio de Educacion o

del Centro | Instituciones Colaboradoras.

Comunitario. La retroclimentacién de estudiantes y funcionarios frente al
incumplimiento de las normas de funcionamiento, es realizada de
acuerdo a las indicaciones presentes en el Reglamento Interno.
La evaluacidon del funcionamiento es informada a quien
corresponde, de acuerdo al dmbito de accidn del/la
Coordinador/a, descrito en el Reglamento Interno.

Coordinar la | Las actividades de orientacion para el cumplimiento de las

aplicacion de | normas de seguridad son realizadas y comunicadas a todos/as los

procedimientos de | participantes y asistentes al Centro de Investigacion Comunitario.
seguridad, para | La aplicaciéon de los procedimientos de seguridad es realizada

siguiendo protocolos de evacuacion, de proteccion personal y
de los estudiantes.

La evaluacién de los procedimientos de seguridad es informada
a la Jefatura y/o encargados de seguridad.

La asistencia de personas afectadas en situaciones de
emergencia es readlizada de acuerdo al dmbito de accién
establecida en el Reglamento Interno de Funcionamiento.

Coordinar la
organizacion de
materiales y recursos

La clasificacién de los materiales y recursos (actualizacion de
inventario) es realizada, segun sistema de clasificacion decimal
DEWEY.

uso de materiales vy
recursos, de acuerdo
a la planificacion de
las acftividades
establecidas

del Centro, de | La organizacién de materiales y recursos es realizada, mediante
acuerdo a | su acopio con su identificacién visible para los usuarios.
procedimientos La organizacién del mobiliario es realizada mediante disposicién
establecidos de mesas, sillas, organizadores y creacion de sectores de trabajo
diferenciados de acuerdo a normas de seguridad vigentes.
La planificacién de las actividades es realizada de acuerdo a
planes curriculares y actividades extraprogramdaticas, en
coordinacién con el Sostenedor, Instituciones Educativas vy
Sociales (de la comuna].
Coordinar la | La asignacién de los horarios de atencidén a usuarios es realizada
administracién  del | de acuerdo a solicitudes de uso de recursos y espacios, en

comunicacién con los usuarios de la comunidad educativa.

La deteccidon de necesidades de renovacidon y reposicion es
realizada de acuerdo a las necesidades y desafios del Centro, en
coordinacién con las direcciones de los establecimientos y el
sostenedor.

La gestion realiza por el Centro es informada anualmente, de
acuerdo a las actividades realizadas en el ano.

Coordinar la
planificacion de
actividades del

Centro, de acuerdo
a requerimientos de
las actividades

La informacién de recursos y materiales es entregada a los
usuarios para la preparacion de clases, frabajos de investigacion,
actividades interdisciplinarias y/o de colaboracion territorial.

La organizacién de materiales para realizar apoyo pedagdgico,
es readlizada de acuerdo a necesidades de los docentes,
estudiantes y/o grupos de trabgjo.
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educativas
establecidas desde
el Sostenedor, los
Establecimientos o
las Instituciones
colaborantes

La elaboracion de la planificacion de las actividades del Centro
es redlizada, de acuerdo a los requerimientos, en conjunto con
las Instituciones Educativas (Universidades, Institutos, Centfro de
Formacion Técnica, Etc.), Direcciones de Establecimientos,
Organizaciones Sociales (econdmicas y ciudadanas) vy
Sostenedor.

Coordinar la
asistencia y apoyo a
usuarios en el uso de
los recursos  del
Centro Comunitario,
de acuerdo a
requerimientos y
procedimientos
establecidos

La planificacion del sistema de atencion de usuarios del Centro es
realizada de acuerdo a horarios establecidos.

La atencién de usuarios del Centro es realizada de acuerdo a
requerimientos y protocolos de atencién.

La orientacion de uso de los recursos del Centro a los usuarios es
redlizada para el logro de la autonomia dentro del espacio de
aprendizaje.

La coordinacién se redliza formalmente, a través de la
comunicacion con los encargados de los Laboratorios de
Fabricacién y/o Equipos Directivos (Direccidén y/o Jefatura
Técnico Pedagdgica de las comunidades educativas)
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Corporacion Municipal Villa Alemana

PERFIL CANDIDATO
REQUISITOS LEGALES

O Podrdn postular aquellos profesionales de la educacion (Docente) que cumplan
con los siguientes requisitos:

O Los exigidos en el articulo 24 del DFL N° 1 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales

de la Educacién.

O Asimismo, podrdn postular aquellos profesionales, y excepcionalmente docentes,
gue estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos ocho
semestres y que cuenten con un minimo de tres anos de experiencia profesional.

O También podrdn postular los profesionales de la educacién que desempeien o
hayan desempenado el cargo de las Administracién Central de Corporaciones,

DAEM o DEM, por al menos tres anos.

EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS (CURSOS O POSGRADO)

O Serequiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de:
O Jefatura Técnico Pedagdgica
O Coordinacién Técnica Pedagdgica,
O Coordinacion CRA
O Coordinacién Enlaces
O Docencia Bdsica o Media.
O Se valorard contar con experiencia y/o formacién en:

Mejoramiento Escolar

Liderazgo para el cambio Innovacién Educativa

Normativa Legal

Plataforma PME Equidad de Género

Word, Drive

Manejo de Excel, Microsoft

STEAM Diseno

VALORES

Valor y Principios
Transversales

Descripcion

Probidad y Etica

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable,

servicio publico

en la Gestion | respetando las politicas institucionales, resguardando vy privilegiando

PUblica la generacion de valor puUblico y el interés general por sobre el
particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia el
cumplimiento de estdindares éticos.

Vocacion de | Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad

de vida de las personas y mostrar motivacién por estar al servicio de
los demds, expresando ideas claras de cémo aportar al desarrollo de
acciones que confribuyan al bien de la sociedad. Implica el interés
y voluntad de comprometerse con la garantia de los principios
generales de la funcidon publica, los derechos y deberes ciudadanos
y las politicas publicas definidas por la autoridad

Conciencia de
impacto publico

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo
responsabilidad del impacto que pueden generar sus decisiones en
otros. Implica la habilidad de orientar la labor de sus trabajadores
hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, afadiendo valor
al bienestar publico y al desarrollo del pais.
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ETAPAS DE SELECCION
ETAPA 1: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR (30%)

Se considerardn admisibles, los documentos adjuntos requeridos para el cargo y con las
especificaciones que se refieren anteriormente. No se aceptardn postulaciones por otra via.

Para@metro Criterio Puntaje
Acreditar  experiencia | No posee experiencia laboral pertinente 0
laboral minima, | Entre 3 afos en cargos de aula y/o 3 afos 11 meses | 5
excluyente de 3 anos |y 29 dias en experiencia de cargos de gestion

en cargos de aula y/o 3 | directiva o coordinacion.

anos de experiencia en | Enfre 4 anos y 4 anos 11 meses y 29 dias. 10
cargos de  gestidon | 5 afios o mds de experiencia laboral pertinente 20
directiva o)

coordinacién.

Capacitaciones y/o | No posee capacitacion. 0

Cursos Posee, a 1o menos 1 wun curso, seminario, | 5
capacitaciéon, postitulo, posgrado en alguno de
estos temas:

Mejoramiento Escolar

Liderazgo

Innovacion Educativa

Equidad de Género

STEAM

Plataforma PME

Posee, mds de 1 un curso, seminario, capacitacion, | 10
postitulo, posgrado en alguno de estos temas:
Mejoramiento Escolar

Liderazgo

Innovacion Educativa

Equidad de Género

STEAM

Plataforma PME

Normativa Legal

Diseno

Manejo de Excel, Microsoft, Word, DRIVE.

oOoooOoono

ooooooooao

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa de andlisis curricular es de 5 puntos en
experiencia profesional y 5 en capacitaciones. Los que pasardn a la siguiente etapa. Esta
etapa equivale al 30% del proceso total.

ETAPA 2: EVALUACION TECNICA (30%)

Esta etapa se realizard a fravés de una prueba técnica, que serd aplicada a cada
postulante. Los/as postulantes deberdn obtener un porcentaje de aprobacién mayor o
igual a 5.0, de lo contrario no podrdn pasar a la siguiente fase. Quienes accedan a esta
etapa, se le informard al correo electrénico indicado en la fecha para realizar la
evaluacion.

Esta etapa corresponde al 30%.
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ETAPA 3: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL Y COMPETENCIAS (40%)

Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion a los
postulantes que hayan aprobado las etapas anteriores. En esta instancia la comisién busca
poder identificar las habilidades, de acuerdo con el perfil de competencias del cargo. En
el caso de que el postulante no se presente el dia y la hora citado para ser evaluado,
guedard automdaticamente fuera del proceso.

Procedimiento de asignacion de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidén que participe en las entrevistas,
calificard a cada entrevistado con un puntaje entre 0 y 30 puntos. Se promediard la
sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nUmero de
evaluadores presentes, aplicandose luego de la siguiente tabla:

La apreciacién general del candidato estd por sobre lo esperado 30
La apreciacion general del candidato estd acorde a lo esperado 20
La apreciacién general del candidato cumple con lo minimo esperado 10
La apreciacién general del candidato es bajo lo esperado. 0

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa para poder continuar con el proceso serd
de 10 puntos. Esta etapa responderd al 40% del proceso total.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

O Copia de Certificado que acredite Nivel Educacional, requerido por Ley.
O Copia de Certificados que acrediten capacitaciéon, postitulos y/o postgrados.
O Curriculum Vitae, Formato Libre (propio).

La informaciéon requerida deberd subirse en formato PDF a fravés del siguiente formulario
de DRIVE (es necesario iniciar sesién de una cuenta Google):

Enlace: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSfgtGigngUIOUCgéDCeébr2pso-
DuUH45Fy ELNNnx32eEg-4Yag/viewform

CALENDARIO DEL PROCESO

Fase Fechas
Postulacion: Difusion y plazo de postulacién | 14/08/2024 - 18/08/2024
en www.cmva.cl

Seleccion: Etapa 1 Andlisis Curricular 19/08/2024

Seleccion: Proceso de Evaluacion Técnica | 20/08/2024

Seleccion: Entrevistas 21/08/2024 — 23/08/2024
CONSULTAS

Para cualquier consulta, debe remitir correo electrénico a eduardosepulveda@cmva.cl

Las consultas solo podrdn ser realizadas hasta el dia viernes 16 de agosto de 2024 hasta las
14:00 horas. No se aceptardn consultas por otros medios.
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